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ສານເມືອງ ສໍາລັບບັນດາເມືອງທາງພາກເໜືອຂອງລັດຄາລິຟໍເນຍ ສະຫະລັດອາເມລິກາ 
Louangamath v. The Spectranetics Corporation d.b.a. SPNC, Inc., a Delaware Corporation 

ເຄສໝາຍເລກ. 4:18-cv-03634-JST 
 

ແຈ້ງການກີ່ຽວກັບການດໍາເນີນຄະດີ 
 

ສານໄດ້ຮັບການອະນຸມັດໃຫ້ອອກແຈ້ງການນ ້ . ນ ້ ບ ໍ່ ແມໍ່ ນການຊັກຊວນ. 

ນ ້ ບ ໍ່ ແມໍ່ ນຄະດ ຄວາມທ ໍ່ ມ ກັບທໍ່ານ ແລະ ທໍ່ານກ ບ ໍ່ ໄດ້ຖືກຮ້ອງຟ້ອງ. 

ເຖິງຢໍ່ໍ່ າງໃດກ ຕາມ, ສິດຕາມກົດໝາຍຂອງທໍ່ານແມໍ່ນຈະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ, ບ ໍ່ ວໍ່ າທໍ່ ານຈະໄດ້ກະທ າ ຫ ື  ບ ໍ່ ກ ຕາມ. 
 

ການດ າເນ ນຄະດ ຈະມ ຜົນກະທົບຕ ໍ່ ສິດຂອງທໍ່ານ ຖ້າທໍ່ານເຮັດວຽກໃຫ້ກັບບ ລິສັດ Spectranetics Corporation ໃນເມືອງຟຣ ມອນ (Fremont), 

ລັດແຄລິຟ ເນຍ ໃນບາງຊໍ່ວງ ຫ ື  ຕະຫ ອດໄລຍະນັບແຕໍ່  20 ເມສາ 2014 ຫາ  17 ສິງຫາ 2022.  
 

• ພະນັກງານຊືໍ່  Shelly Louangamath (“ເປັນຕົວແທນຂອງຄະດ ” ຫ ື  “ເຈ້ົາທຸກ”) ຮ້ອງຟ້ອງ Spectranetics Corporation (“Spectranetics” ຫ ື  “ຈ າເລ ຍ”) 

ໃນຖານະທ ໍ່ ເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກໍ່ຕົວລາວເອງ ແລະ ພະນັກງານທ ໍ່ ເຮັດວຽກເປັນຊົໍ່ ວໂມງທ ໍ່ ບ ໍ່ ໄດ້ຮັບການຍົກເວ້ັນ ທ ໍ່ ເຮັດວຽກຢ ໍ່ ໃນ 
(Fremont North) ຫ ື  (Fremont South) ເປັນຜ ້ ປະກອບການໃນສິໍ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ ຫ ື  ທຽບເທົໍ່ າຂອງ Spectranetics Corporation d.b.a. 
SPNC, Inc., ແລະ ບ ລິສັດລຸ້ນກໍ່ອນ ແລະ ໄດ້ກໍ່າວຫາວໍ່າຈ າເລ ຍລະເມ ດກົດໝາຍແຮງງານຂອງລັດຖະບານຄາລິຟ ເນຍ, 

ກົດໝາຍແຂໍ່ງຂັນທ ໍ່ ບ ໍ່ ເປັນທ າຂອງລັດຄາລ ຟ ເນຍ ແລະ 
ນາງມ ສິດທ ໍ່ ຈະຮຽກຄືນບົດລົງໂທດທາງແພໍ່ ງພາຍໃຕ້ກົດໝາຍແຮງງານຂອງລັດຄາລິຟ ເນຍຂອງປ  2004 (“PAGA”).  

• ການຮຽກຮ້ອງສິດຂອງຕົວແທນຄະດ  ແລະ ການດ າເນ ນຄະດ ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂແລ້ວ.  

ສານໄດ້ອະນຸມັດການດ າເນ ນຄະດ ໃນເບ້ືອງຕ້ົນແລ້ວ. 

• ຖ້າທໍ່ານເໝາະສົມໃນຖານະເປັນສະມາຊິກຂອງການດ າເນ ນຄະດ , ທໍ່ານຈະໄດ້ຮັບເງິນຈາກການແກ້ໄຂຄະດ ນ້ັນ. 

• ສິດທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງທໍ່ານຈະມ ຜົນບ ໍ່ ວໍ່ າທໍ່ ານຈະກະທ າ ຫ ື  ບ ໍ່ ກະທ າກ ຕາມ. ອໍ່ານແຈ້ງການນ ້ ຢໍ່ າງລະອຽດ. 

•  ທີ່ານບໍີ່ ໄດ້ຖືກຟ້ອງ.  ຈ າເລ ຍຟ້ອງ Spectranetics ໃນການດ າເນ ນຄະດ  ໃນນາມຂອງຕົວລາວເອງ ແລະ 

ພະນັກງານທ ໍ່ ມ ລັກສະນະຄ້າຍກັບທໍ່ານ. 
 

ສິດທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງທີ່ານ ແລະ ທາງເລືອກຂອງການລະງັບຂ້ໍພິພາດນ້ີແມີ່ ນຫຍັງ? 

ບໍໍີ່ ໄດ້ເຮັດຫຍັງ ຖ້າທໍ່ ານບ ໍ່ ໄດ້ເຮັດຫຍັງ (ນ້ັນໝາຍເຖິງ, ຖ້າທໍ່ ານບ ໍ່ ໄດ້ຍືໍ່ ນຄ າສະເໜ ຂ ຍົກເວ້ັນໃນເວລາທ ໍ່  

ເໝາະສົມ), ທໍ່ານຈະໄດ້ຮັບການຊ າລະຈາກການລະງັບຂ ້ ພິພາດ. 

ໃນການຍົກເວ້ັນສ າລັບການຊ າລະນ ້ , 

ທໍ່ານຈະຕ້ອງຍອມແພ້ຕ ໍ່ ສິດໃດໆທ ໍ່ ໄດ້ມ ການຮ້ອງຟ້ອງສ າລັບການຮຽກ ຮ້້ອງສິດຄືກັນ 
ຊ ໍ່ ງເປັນສໍ່ວນໜ ໍ່ ງຂອງການລະງັບຂ ້ ພິພາດນ ້ . 

ຍົກເວ້ັນຕົວທີ່ານເອງ 
ວັນໝົດອາຍຸ: 

14 ພະຈິກ 2022 

ຍອມແພ້ຕ ໍ່ ຜົນປະໂຫຍດທັງໝົດ, ລວມທັງເງິນຈາກການລະງັບຂ ້ ພິພາດ. ຮັກສາສິດທັງ 

ໝົດທ ໍ່ ທໍ່ ານອາດຈະໄດ້ຮັບຕ ໍ່  Spectranetics, ຊືໍ່ ງອະທິບາຍໄວ້ຂ້າງລຸໍ່ມນ ້ . 

ການຄັດຄ້ານ 
ວັນໝົດອາຍຸ: 

14 ພະຈິກ 2022 

ຂຽນໜັງສືຫາສານວໍ່າເປັນຫຍັງທໍ່ານຈ ໍ່ ງບ ໍ່ ເຫັນດ ກັບການລະງັບຂ ້ ພິພາດນ ້ . 

ສານອາດຈະເຫັນດ  ຫ ື  ບ ໍ່ ເຫັນດ ຕ ໍ່ ການຄັດຄ້ານຂອງທໍ່ານ.  

ຖ້າສານອະນຸມັດການລະງັບຂ ້ ພິພາດ, ທໍ່ານຈະໄດ້ຮັບການຊ າລະຈາກການລະງັບຂ ້ ພິພາດ 

ແລະ ທໍ່ານຈະໄດ້ຮັບການຜ ກມັດດ້ວຍເງືໍ່ ອນໄຂຂອງຂ ້ ຕົກລົງ ແລະ 
ລາຍລະອຽດການປໍ່ອຍຕົວໃນແຈ້ງການສະບັບນ ້ . 
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ດ? 
ອ ງຕາມບົດບັນທ ກຂອງ Spectranetics, 

ການຊ າລະຄໍ່າລະງັບຂ ້ ພິພາດສໍ່ວນບຸກຄົນຄາດຄະເນຈະເປັນຈ ານວນເງິນ<<$EstAmo
unt>>. 

ນ ້ ແມໍ່ ນອ ງຕາມຈ ານວນອາທິດຂອງການເຮັດວຽກທ ໍ່ ເໝາະສົມທັງໝົດຂອງທໍ່ານ:<
<WorkWeeks>>. 

 

• ສິດ ແລະ ທາງເລືອກຂອງທໍ່ານ – ແລະ ວັນທ ທ ໍ່ ໝົດອາຍຸເພືໍ່ ອໃຫ້ພວກເຂົາເຮັດວຽກ – ແມໍ່ນໄດ້ອະທິບາຍຢ ໍ່ ໃນແຈ້ງການສະບັບນ ້ .  

• ສານຮັບຜິດຊອບໃນຄະດ ນ ້ ຍັງຄົງຕ້ອງຕັດສິນໃຈວໍ່າຈະໃຫ້ການອະນຸມັດຂ້ັນສຸດທ້າຍໃນການລະງັບຄະດ  ຫ ື ບ ໍ່ . 

ການຊ າລະຈະຖືກປະຕິບັດ ຖ້າສານອະນຸມັດການລະງັບຄະດ  ແລະ 
ຫ ັ ງຈາກການອຸທອນໃດໆໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂໄປຍັງສະມາຊິກດ າເນ ນຄະດ  ຜ ້ ທ ໍ່ ບ ໍ່ ເລືອກທ ໍ່ ຈະຖອດຖອນອອກຈາກຄະດ ນ ້ . 

ເປັນຫຍັງຂ້າພະເຈ້ົາຈ ີ່ ງໄດ້ຮັບແຈ້ງການນ້ີ? 

ຂ ້ ຕົກລົງຈະຕ້ອງສົໍ່ ງຫາຜ ້ ທ ໍ່ ມ ສິດໃນຄະດ  Louangamath v. The Spectranetics Corporation, et al., ໝາຍເລກຄະດ . 4:18-cv-03634-JST, 

ຊືໍ່ ງແມໍ່ ນກ າລັງດ າເນ ນການຢ ໍ່ ໃນສານເມືອງຂອງສະຫະລັດອາເມລິກາ ຊືໍ່ ງຢ ໍ່ທາງພາກເໜືອຂອງຄາລິຟ ເນຍ (“ການກະທ າ” ຫ ື  “ຄະດ ຄວາມ”).  

The Honorable Jon S. Tigar ເປັນປະທານໃນຄະດ ນ ້ . ການດ າເນ ນຄະດ ໄດ້ສ້ິນສຸດໃນນາມຂອງ “ຄະດ ” ທ ໍ່ ສະເໜ ເປັນ: 

ທຸກໆການຈາຍເງິນຊົໍ່ ວໂມງທັງໝົດໃນປະຈຸບັນ ແລະ ຜໍ່ ານມາ, ພະນັກງານທ ໍ່ ບ ໍ່ ໄດ້ຮັບການຍົກເວ້ັນທ ໍ່ ເຮັດວຽກໃນ Fremont North ຫ ື  Fremont South 

ໂດຍ  THE SPECTRANETICS CORPORATION ຫ ື  ບ ລິສັດລຸ້ນກໍ່ອນໃນຖານະພະນັກງານລາຍຊົໍ່ ວໂມງທ ໍ່ ບ ໍ່ ໄດ້ຮັບການຍົກເວ້ັນຊືໍ່ ງເຮັດວຽກເປັນ 

assemblers ຫ ື ຕ າແໜໍ່ ງທ ໍ່ ທຽບເທົໍ່ າກັນ ໃນເວລາໃດກ ໄດ້ໃນໄລຍະເວລານັບຕ້ັງແຕໍ່  ວັນທ  20 ເມສາ 2014 ຈົນເຖິງ ວັນທ  17 ສິງຫາ 2022. 

(“ໄລຍະຂອງຄະດ ”). 

ທໍ່ານໄດ້ຮັບແຈ້ງການນ ້ ເນືໍ່ ອງຈາກວໍ່າບົດບັນທ ກຂອງ Spectranetics ທ ໍ່ ລະບຸວໍ່ າທໍ່ ານແມໍ່ນສະມາຊິກຂອງຄະດ ທ ໍ່ ລະບຸໄວ້ຢ ໍ່ ຂ້າງເທິງນ້ັນ 

(“ສະມາຊິກຄະດ ”).  ທໍ່ານໄດ້ຮັບແຈ້ງການນ ້ ເນືໍ່ ອງຈາກວໍ່າທໍ່ ານມ ສິດທ ໍ່ ຈະຮ ້ກໍ່ ຽວກັບການແກ້ໄຂຢ ໍ່ ໃນການດ າເນ ນຄະດ  ແລະ 

ກໍ່ຽວກັບທາງເລືອກຂອງທໍ່ານກໍ່ອນທ ໍ່ ສານຈະພິຈາລະນາໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາແກ້ໄຂຄ້ັງສຸດທ້າຍ.  ຖ້າສານອະນຸມັດ ແລະ 

ຫ ັ ງຈາກທ  ໍ່ ການຄັດຄ້ານໄດ້ຖືກຕັດສິນ ແລະ ພິຈາລະນາ, 

ຜ ້ ດ ແລຂ ້ ຕົກລົງໄດ້ຖືກແຕໍ່ງຕ້ັງໂດຍສານຈະເຮັດການຊ າລະເງິນໃຫ້ຊືໍ່ ງໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກຂ ້ ຕົກລົງ. 
 

ແຈ້ງການສະບັບນ ້ ໄດ້ອະທິບາຍຄະດ , ຂ ້ ຕົກລົງ, ສິດຕາມກົດໝາຍຂອງທໍ່ານ, ຜົນປະໂຫຍດຫຍັງທ ໍ່ ມ ໃຫ້, ຜ ້ ທ ໍ່ ມ ສິດສ າລັບພວກເຂົາ ແລະ 

ຈະຮັບພວກເຂົາໄດ້ແນວໃດ. 

ຄະດີຄວາມນ້ີແມີ່ ນກີ່ຽວກັບຫຍັງ? 
 

Shelly Louangamath ທ ໍ່ ເປັນໂຈດນ້ັນ, ໄດ້ຍືໍ່ ນຟ້ອງຄະດ ຕາມການສະເໜ  ແລະ ເປັນຕົວແທນຟ້ອງຮ້ອງດ າເນ ນຄະດ ໃນວັນທ  20 ເມສາ 2018, 

ໃນນາມຂອງຕົວເອງ ແລະ ພະນັກງານທັງໝົດທ ໍ່ ບ ໍ່ ໄດ້ຮັບການຍົກເວ້ັນຄໍ່າຈ້າງລາຍຊົໍ່ ວໂມງທ ໍ່ ເຮັດວຽກໃຫ້ກັບນາຍຈ້າງ Fremont North ຫ ື  

Fremont South ໃນຄາລິຟ ເນຍ ໃນໄລຍະເລ ໍ່ ມຕ້ົນ ວັນທ  20 ເມສາ 2014 ຈົນເຖິງປັດຈຸບັນໃນຜ ້ ປະກອບ ຫ ື  ຕ າແໜໍ່ ງທ ໍ່ ທຽບເທົໍ່ າ, ໃນຄະດ ທ ໍ່ ອອກຊືໍ່  

Louangamath v. The Spectranetics Corporation, et al.  ການຮ້ອງຮຽນກໍ່າວຫາເຈັດຄະດ ຂອງການດ າເນ ນການກັບຈ າເລ ຍ Spectranetics: (1) 

ການລະເມ ດການຊ າລະເງິນຄືນ; (2) ການລະເມ ດຊົໍ່ ວໂມງພັກກິນເຂ້ົາ; (3) ການລະເມ ດຊົໍ່ ວໂມງພັກຜໍ່ ອນ; (4) 

ການປະຕິເສດທ ໍ່ ຈະຈໍ່າຍເງິນຄໍ່າລໍ່ວງເວລາ ແລະ ຄໍ່າແຮງງານປົກກະຕິ; (5) ການລະເມ ດຂ ້ ຕົກລົງຄໍ່າແຮງງານ; (6) 

ການດ າເນ ນທຸລະກິດທ ໍ່ ບ ໍ່ ຍຸດຕິທ າ; ແລະ (7) ການລົງໂທດທາງແພໍ່ ງພາຍໃຕ້ກົດໝາຍໄອຍະການສ ງສຸດຂອງລັດຄາລິຟ ເນຍ. 
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ມີຄໍາຖາມບໍ?  ໂທຟຣີ 1 (888) 846-0324 

ກວດສອບບັນດາເອກະສານທີີ່ ກີ່ຽວຂ້ອງໃນການດໍາເນີນການຄ້ັງນ້ີທີີ່ :www.Louangamathsettlement.com. 

ຂ້າພະເຈ້ົາຕ້ອງມີທະນາຍຄວາມບໍ? 
 

ທີ່ານບໍີ່ ຈໍາເປັນທີີ່ ຈະຕ້ອງຈ້າງທະນາຍຄວາມດ້ວຍຕົວເອງ. ທໍ່ານໄດ້ຮັບຕົວແທນຈາກທ ໍ່ ປ ກສາຄະດ ແລ້ວ 

(ເບິໍ່ ງຂ ້ ມ ນຕິດຕ ໍ່ ຂອງພວກເຂົາໄດ້ຂ້າງລຸໍ່ມນ ້ ). ເຖິງຢໍ່າງໃດກ ຕາມ, 

ທໍ່ານອາດຈະຈ້າງທະນາຍຄວາມຂອງທໍ່ານເອງດ້ວຍເງິນສໍ່ວນຕົວຂອງທໍ່ານ ຖ້າທໍ່ ານເລືອກທ ໍ່ ຈະເຮັດແບບນ້ັນ. 
 

ສະຖານະຂອງຄະດີແມີ່ ນຫຍັງ? 

Spectranetics ປະຕິເສດທຸກຂ ້ ກໍ່ າວຫາທັງໝົດຂອງໂຈດໃນຄະດ , ຫ ື ວໍ່ າລະເມ ດກົດໝາຍໃດໆ ແລະ 

ຢືນຢັນວໍ່າເປັນໄປຕາມກົດໝາຍຂອງລັດຖະບານກາງ, ຂອງລັດ ແລະ ທ້ອງຖິໍ່ ນຕະຫ ອດເວລາ.  ຂ ້ ຕົກລົງນ ້ ບ ໍ່ ໄດ້ແມໍ່ ນການຍອມຮັບໂດຍ 

Spectranetics ຕ ໍ່ ການກະທ າຜິດ ຫ ື  ການຊ ້ ບອກວໍ່າກົດໝາຍໃດໆນ້ັນໄດ້ຖືກລະເມ ດ.   
 

ສານບ  ໍ່ ໄດ້ພິຈາລະນາເຫັນດ ກັບ ໂຈດ ຫ ື  ຈ າເລ ຍ  ຫ ື  ບ ໍ່ ໄດ້ພິຈາລະນາວໍ່າກ ລະນ ນ ້ ຄວນຈະດ າເນ ນການໃນນາມຂອງຄະດ  ຫ ື  
ຕົວແທນໃນການດ າເນ ນການ. 
 

ແທນທ ໍ່ ຈະຕ້ອງຜໍ່ ານການຮັບຮອງຄະດ  ຫ ື  ການພິຈາລະນາຄະດ , ຫ ັ ງຈາກການກວດສອບຂ ້ ເທັດຈິງຂອງຄະດ ນ ້ ຢໍ່ າງລະອຽດແລ້ວ, 

ທັງສອງຝໍ່າຍໄດ້ຕົກລົງທ ໍ່ ຈະຍຸດຕິຂ ້ ຕົກລົງທ ໍ່ ຈະບ ໍ່ ມ ຂ ້ ພິພາດ ຫ ັ ງຈາກການໄກໍ່ເກໍ່ຍໂດຍໃຊ້ຜ ້ ໄກໍ່ ເກໍ່ຍທ ໍ່ ເປັນບຸກຄົນທ ໍ່ ສາມທ ໍ່ ເປັນກາງ. 

ການຮ້ອງຮຽນຄະດ ໄດ້ຖືກດ າເນ ນການເນືໍ່ ອງຈາກທ ໍ່ ປ ກສາຄະດ  ແລະ ຕົວແທນຄະດ ເຊືໍ່ ອວໍ່ າເງືໍ່ ອນໄຂຂອງການດ າເນ ນຄະດ , 

ຊ ໍ່ ງລວມເຖິງຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານການເງິນທ ໍ່ ເປັນທ າ ແລະ ສົມເຫດສົມຜົນໂດຍພິຈາລະນາຈາກຈຸດແຂງ ແລະ ຈຸດອໍ່ອນຂອງຂ ້ ຮຽກຮ້ອງ 
ແລະ ປັດໄຈອືໍ່ ນໆ. 

ແມີ່ນໃຜຢູີ່ໃນຄະດີ? 
 

ທໍ່ານເປັນສໍ່ວນໜ ໍ່ ງຂອງການດ າເນ ນຄະດ  ຖ້າວໍ່ າແມໍ່ ນເປັນ “ສະມາຊິກການດ າເນ ນຄະດ .” ຄະດ ລວມມ ພະນັກງານທັງໝົດ ທັງອາດ ດ ແລະ 

ປັດຈຸບັນທ ໍ່ ບ ໍ່ ໄດ້ຮັບການຍົກເວ້ັນຄໍ່າແຮງງານຄິດເປັນຊົໍ່ ວໂມງ ທ ໍ່ ເຮັດວຽກໃຫ້ກັບ Spectranetics ໃນນາມເປັນສໍ່ວນໜ ໍ່ ງ ຫ ື  ຕ າ 

ແໜໍ່ ງທ ໍ່ ທຽບເທົໍ່ າທ ໍ່ ໂຮງງານ Fremont North ຫ ື  Fremont South ໃນຄາລິຟ ເນຍ ໄດ້ຕະຫ ອດເວລາໃນໄລຍະນັບແຕໍ່ ວັນທ  20 ເມສາ  2014 ຈົນເຖິງ ວັນທ  

17 ສິງຫາ 2022.  ການແກ້ໄຂຄະດ  ບໍີ່  ລວມສະມາຊິກຄະດ ທ ໍ່ ຍືໍ່ ນທັນເວລາ ແລະ  ຄ າຂ ທ ໍ່ ຖືກຕ້ອງສ າລັບການຍົກເວ້ັນ. 
 

ເງືີ່ ອນໄຂຂອງການດໍາເນີນຄະດີແມີ່ ນຫຍັງ? 
 

ພາຍໃຕ້ແກ້ໄຂຂ ້ ພິພາດ, ເພືໍ່ ອແລກປໍ່ ຽນກັບການປົດປໍ່ອຍການອ້າງສິດຕ ໍ່ ກັບມັນ ແລະ ການຕັດສິນຄ້ັງສຸດທ້າຍໃນຄະດ ຄວາມ, 

ຈ າເລ ຍຈະຕ້ອງຈໍ່າຍເງິນ $350,000.00 (ອ ງຕາມຈ ານວນ “ມ ນຄໍ່າການແກ້ໄຂຄະດ ສ ງສຸດ”), ຊ ໍ່ ງລວມທັງ 

ລາຍຈໍ່າຍທັງໝົດທ ໍ່ ໄດ້ພິຈາລະນາຈາກຂ ້ ຕົກລົງໃນການແກ້ໄຂຄະດ , ລວມທັງການຊ າລະທັງໝົດໃຫ້ແກໍ່ສະມາຊິກດ າເນ ນຄະດ , 

ລາງວັນການບ ລິການໃຫ້ແກໍ່ຈ າເລ ຍ, ບັນດາຄໍ່າໃຊ້ຈໍ່າຍ ແລະ ຄໍ່າທ ານຽມທ ໍ່ ປ ກສາທະນາຍຄວາມຄະດ , ຕົວແທນການພັດທະນາແຮງງານ 

ແລະ ການດ າເນ ນການຂອງຄາລິຟ ເນຍ (“LWDA”) ສ າລັບການດ າເນ ນການຂອງການຮຽກຮ້ອງສິດ PAGA, ອາກອນເງິນເດືອນຂອງລ ກຈ້າງ 

ແລະ ນາຍຈ້າງ ແລະ ຄໍ່າໃຊ້ຈໍ່າຍຂອງການດ າເນ ນການຄະດ .  ມ ນຄໍ່າຂອງຂ ້ ຕົກລົງສຸດທິແມໍ່ ນມ ນຄໍ່າທ ໍ່ ລະບຸຫ ັ ງຈາກທ ໍ່ ຫັກຄໍ່າໃຊ້ຈໍ່າຍອືໍ່ ນໆ 

ແລະ ຄໍ່າທ ານຽມຂອງທ ໍ່ ປ ກສາທະນາຍຄວາມຄະດ , ລາງວັນການໃຫ້ບ ລິການໃຫ້ແກໍ່ຈ າເລ ຍ, ການຊ າລະ PAGA, ແລະ 

ລາຍຈໍ່າຍການດ າເນ ນການຂ ້ ຕົກລົງ, ຊ ໍ່ ງຈະຖືກກະຈາຍໃຫ້ກັບສະມາຊິກດ າເນ ນຄະດ ທ ໍ່ ບ ໍ່ ໄດ້ຖອນໂຕ. 
 

ຂ ້ ນຢ ໍ່ ກັບການອະນຸມັດຂອງສານ, ມ ນຄໍ່າຂ ້ ຕົກລົງສ ງສຸດຈະຖືກຈັດສັນດັໍ່ ງຕ ໍ່ ໄປນ ້ . 
 

• ການຊ າລະຄໍ່າລະງັບຂ ້ ພິພາດສໍ່ວນບຸກຄົນ:  

ສະມາຊິກດ າເນ ນຄະດ ຜ ້ ທ ໍ່ ບ ໍ່ ໄດ້ຖອດຖອນແມໍ່ນມ ສິດທ ໍ່ ຈະໄດ້ຮັບເງິນຂອງມ ນຄໍ່າການດ າເນ ນຄະດ ສຸດທິໃນຖານະເປັນການຊ າລະ

ການລະງັບຂ ້ ພິພາດສໍ່ວນບຸກຄົນ, ຊືໍ່ ງໄດ້ຖືກຄິດໄລໍ່ມ ລາຍລະອຽດຂ້າງລຸໍ່ມນ ້ .  

ມ ນຄໍ່າຕາມຂ ້ ຕົກລົງສຸດທິດແມໍ່ນຄາດຄະເນວໍ່າຈະໄດ້ຮັບເປັນຈ ານວນເງິນ $176,333.33.  

ການຄາດຄະເນຂອງການຊ າລະການລະງັບຂ ້ ພິພາດຂອງທໍ່ານຈາກມ ນຄໍ່າທ ໍ່ ຕົກລົງສຸດທິ ຊືໍ່ ງລາຍການຢ ໍ່ ໃນໜ້າທ ໜ ໍ່ ງ.    
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ມີຄໍາຖາມບໍ?  ໂທຟຣີ 1 (888) 846-0324 

ກວດສອບບັນດາເອກະສານທີີ່ ກີ່ຽວຂ້ອງໃນການດໍາເນີນການຄ້ັງນ້ີທີີ່ :www.Louangamathsettlement.com. 

 

• ລາງວັນການບ ລິການຕົວແທນຄະດ : ຈ າເລ ຍຈະຍືໍ່ ນຕ ໍ່ ສານສ າລັບຄໍ່າບ ລິການໃນມ ນຄໍ່າ $15,000 ໃນການຮັບຮ ້ເຖິງຄວາມພະຍາຍາມ 

ແລະ ຄວາມສໍ່ຽງຂອງທໍ່ານນາງໃນການໃຫ້ຄວາມຊໍ່ວຍເຫ ື ອໃນການດ າເນ ນຄະດ ໃນຄະດ ຄວາມ ແລະ 
ເພືໍ່ ອເປັນການຕອບແທນການດ າເນ ນການຕາມຄ າຮ້ອງທົໍ່ ວໄປຂອງຈ າເລ ຍທັງໝົດ.  

ລາງວັນການບ ລິການຈ າເລ ຍຈະຖືກຈໍ່າຍໃຫ້ໂດຍມ ນຄໍ່າສ ງສຸດຂອງການລະງັບຂ ້ ພິພາດ, 

ນອກຈາກນ້ັນການຊ າລະຄໍ່າຂອງການລະງັບຂ ້ ພິພາດສໍ່ວນບຸກຄົນໃດກ ຕາມທ ໍ່ ທໍ່ ານນາງໄດ້ຮັບໃນນາມສະມາຊິກການດ າເນ ນຄະດ  
ແລະ 
ມ ນຄໍ່າທ ໍ່ ບ ໍ່ ແມໍ່ ນລາງວັນໃດໆໂດຍສານຈະຖືກສົໍ່ ງຄືນມ ນຄໍ່າການດ າເນ ນການສ ງສຸດເພືໍ່ ອແຈກຍາຍໃຫ້ກັບສະມາຊິກການດ າເນ ນຄ

ະດ .  
 

• ລາງວັນທ ໍ່ ປ ກສາຄະດ :  ທ ໍ່ ປ ກສາຄະດ ຈະສະເໜ ໃຫ້ສານອະນຸມັດ 33% ຂອງມ ນຄໍ່າສຸງສ ດຂອງການລະງັບຂ ້ ພິພາດ($116,666.67 ຂອງ 

$350,000.00) ເປັນຄໍ່າທ ານຽມຂອງທະນາຍຄວາມ ສ າລັບການດ າເນ ນຄະດ  ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາຂອງຄະດ ນ ້  ແລະ ຕ້ົນທ ນ ແລະ 

ຄໍ່າໃຊ້ຈໍ່າຍຕົວຈິງ (ບ ໍ່ ເກ ນ $15,000.00), ເປັນການຊໍ່ວຍເຫ ື ອໂດຍການຖະແຫ ງການ.  

ຈ ານວນນ ້ ຈະຖືກຈໍ່າຍໃນຈ ານວນມ ນຄໍ່າຕ ໍ່ າສຸດຂອງການລະງັບຂ ້ ພິພາດ ແລະ 
ມ ນຄໍ່າໃດກ ຕາມທ ໍ່ ບ ໍ່ ໄດ້ຮັບລາງວັນຈະຖືກປໍ່ ຽນກັບໄປເປັນມ ນຄໍ່າຂອງການລະງັບຂ ້ ພິພາດສຸດທິເພືໍ່ ອເປັນການແຈກຢາຍ. 
 

• ການຊ າລະ PAGA: $10,000 

ຂອງການລະງັບຂ ້ ພິພາດສ ງສຸດແມໍ່ ນຈະຖືກຈັດສັນສ າລັບການດ າເນ ນການຮຽກຮ້ອງສິດພາຍໃຕ້ກົດໝາຍແຮງງານໄອຍະການສ 

ງສຸດຂອງປ  2004. ຈາກການຈັດສັນນ້ັນ, 75% ($7,500) ຈະຖືກຈໍ່າຍໃຫ້ກັບຕົວແທນການພັດທະນາແຮງງານ ແລະ 

ປະຕິບັດການລັດຄາລິຟ ເນຍ, ແລະ 25% ($2,500) 

ຈະຖືກແຈກຈໍ່າຍໃຫ້ກັບສະມາຊິກການດ າເນ ນຄະດ ຊ ໍ່ ງເປັນສໍ່ວນໜ ໍ່ ງຂອງຈ ານວນການລະງັບຂ ້ ພິພາດສຸດທິ. 
 

• ການດ າເນ ນການການລະງັບຂ ້ ພິພາດ: ມ ນຄໍ່າຂອງການດ າເນ ນການລະງັບຂ ້ ພິພາດ ແມໍ່ນຄາດວໍ່າຈະມ ມ ນຄໍ່າ $17,000.00, 

ຊືໍ່ ງເປັນການຈໍ່າຍສ າລັບຄໍ່າເອກະສານເຊັໍ່ ນ: ການສົໍ່ ງເອກະສານ ແລະ ການແຈ້ງການສະບັບນ ້ , ຕິດຕາມຄ າຂ ຍົກເວ້ັນ ແລະ 

ຄ າບອກກໍ່າວຄັດຄ້ານ, ກວດກາການສົໍ່ ງເອກະສານ ແລະ ແບບຟອມພາສ , ການແປພາສາຂອງເອກະສານໃຫ້ກັບສະມາຊິກຄະດ  

ແລະ ການລາຍງານໃຫ້ແກໍ່ ບຸກຄົນທ ສາມ ແລະ ສານ. 
 

• ເຊັກໃດກ ຕາມທ ໍ່ ອອກໃຫ້ກັບສະມາຊິກໃນການລະງັບຂ ້ ພິພາດ ຍັງຄົງຖືກຕ້ອງ ແລະ ສາມາດຕ ໍ່ ລອງໄດ້ເປັນເວລາ 180 ວັນ 

ນັບຈາກວັນທ ທ ໍ່ ພວກເຂົາເຈ້ົາອອກໜັງສື. ໃນການຊ າລະຄໍ່າລະງັບຂ ້ ພິພາດສໍ່ວນບຸກຄົນໃນຄ້ັງໜ ໍ່ ງເຊັກຈະບ ໍ່ ຖືກເບ ກເປັນເງິນ 

ສົດໄດ້ພາຍໃນ ໜ ໍ່ ງຮ້ອຍແປດ (180) ວັນ, 

ຜ ້ ດ ແລຂ ້ ຕົກລົງຈະຍືໍ່ ນເງິນທ ໍ່ ສະເໜ ໂດຍເຊັກທ ໍ່ ຍັງບ ໍ່ ໄດ້ຂ ້ ນເງິນສົດນ້ັນໃຫ້ກັບຜ ້ ຄຸ້ມຄອງລັດຄາລິຟ ເນຍເພືໍ່ ອເປັນການມັດຈ າຊັບ

ສິນທ ໍ່ ບ ໍ່ ໄດ້ຮຽກຮ້ອງສິດໃນຊືໍ່ ຂອງສະມາຊິກໃນການດ າເນ ນການລະງັບຂ ້ ພິພາດ. 
 

ຂ້າພະເຈ້ົາຈະໄດ້ຫຍັງຈາກຂ້ໍຕົກລົງ? 
 

ຖ້າທໍ່ ານບ ໍ່ ໄດ້ຖອດຖອນຂ ້ ຕົກລົງ, ທໍ່ານຈະໄດ້ຮັບການແບໍ່ ງປັນກອງທ ນການລະງັບຂ ້ ພິພາກສຸດທິຫ ັ ງຈາກທ ໍ່ ສານພິຈາລະນາຂ ້ ຕົກລົງ.   

ຄາດຄະເນການປັນຜົນຂອງທໍ່ານ, ນ້ັນແມໍ່ ນການຄາດຄະເນການຊ າລະຄໍ່າລະງັບຂ ້ ພິພາດສໍ່ວນບຸກຄົນ ແລະ 

ຍອດລວມອາທິດຂອງການເຮັດວຽກຂອງທໍ່ານຈາກການບັນທ ກຂອງ Spectranetics  ໃຊ້ເພືໍ່ ອການຄິດໄລໍ່ , 

ແມໍ່ນລາຍການໃນໜ້າທ າອິດຂອງແຈ້ງການສະບັບນ ້ .  ເພືໍ່ ອຈຸດປະສົງຄໍ່າພາສ , ການຊ າລະຄໍ່າລະງັບຂ ້ ພິພາດສໍ່ວນບຸກຄົນ 

ຈະໄດ້ຮັບການຈັດສັນ ແລະ ປະຕິບັດດັໍ່ ງນ ້ : (1) 20% ເປັນຄໍ່າແຮງງານ; (b) 40% ເປັນຄໍ່າໃຊ້ຈໍ່າຍທ ໍ່ ຮຽກເງິນຄືນຕາມຫ ັ ງ; (c) 40% ເປັນຄໍ່າປັບໄໝ 

ແລະ ຄໍ່າດອກເບ້ຍ. ຜ ້ ດ ແລຂ ້ ຕົກລົງຈະຮັບຜິດຊອບການຂຽນອອກຟອມໜັງສືຮ້ອງຮຽນ W-2 ສ າລັບຈ ານວນເງິນທ ໍ່ ຖືວໍ່ າເປັນ “ຄໍ່າແຮງງານ” 

ແລະ IRS ຟອມ 1099 ສ າລັບສໍ່ວນຈັດສັນເປັນຄໍ່າປັບໄໝ ແລະ ດອກເບ້ຍ. 
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ມີຄໍາຖາມບໍ?  ໂທຟຣີ 1 (888) 846-0324 

ກວດສອບບັນດາເອກະສານທີີ່ ກີ່ຽວຂ້ອງໃນການດໍາເນີນການຄ້ັງນ້ີທີີ່ :www.Louangamathsettlement.com. 

ການປ້ອງກັນຂອງການລະງັບຂ້ໍພິພາດແມີ່ ນຄິດໄລີ່ແບບໃດ? 
 

ການຊ າລະເງິນຂອງການລະງັບຄະດ ສໍ່ວນບຸກຄົນຂອງທໍ່ານແມໍ່ນການແບໍ່ ງສັດສໍ່ວນຂອງທໍ່ານກັບຈ ານວນສຸດທິການລະງັບອ ງໃສໍ່ການເຮັດ

ວຽກອາທິດທ ໍ່ ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງທັງໝົດຂອງທໍ່ານ, 

ຊ ໍ່ ງຈ ານວນຂອງອາທິດຂອງການເຮັດວຽກທັງໝົດທ ໍ່ ທໍ່ ານໄດ້ເຮັດວຽກໃນນາມເປັນພະນັກງານ ຫ ື  ຕ າແໜໍ່ ງທ ໍ່ ທຽບເທົໍ່ າ 
(ອ ງຕາມບັນທ ກຂອງ Spectranetics) ໃນລະຫວໍ່າງໄລຍະ ວັນທ  20 ເມສາ 2014 ເຖິງ ວັນທ  17 ສິງຫາ 2022. 

ອາທິດຂອງການເຮັດວຽກທ ໍ່ ຜໍ່ ານການຮັບຮອງຂອງທໍ່ານຈະຖືກຫານດ້ວຍອາທິດຂອງການເຮັດວຽກທ ໍ່ ຜໍ່ ານການຮັບຮອງທັງໝົດສ າລັບສະ

ມາຊິກດ າເນ ນຄະດ ທັງໝົດ, ສົໍ່ ງຜົນໃຫ້ອັດຕາສໍ່ວນການຊ າລະເງິນຂອງທໍ່ ານ. 

ຈາກນ້ັນອັດຕາສໍ່ວນການຊ າລະເງິນຈະຖືກຄ ນດ້ວຍຈ ານວນເງິນທ ໍ່ ຊ າລະສຸດທິເພືໍ່ ອກ ານົດການຊ າລະເງິນສ າລັບການຊ າລະເງິນລາຍບຸກຄົນ

ຂອງທໍ່ານ. 
 

ຖ້າທໍ່ ານໂຕ້ແຍ້ງຈ ານວນການເຮັດວຽກພາຍໃນອາທິດທ ໍ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ຂ້າງເທິງນ້ັນ, ທໍ່ານຈະມ ໂອກາດໃຫ້ເອກະສານ ແລະ/ຫ ື  ຄ າອະທິ 

ບາຍເພືໍ່ ອສະແດງອາທິດຂອງການເຮັດວຽກທ ໍ່ ຄັດແຍໍ່ ງກັບຜ ້ ດ ແລຂ ້ ຕົກລົງ. ໃນການເລ ໍ່ ມຕ້ົນຂ ້ ພິພາດກັບຜ ້ ດ ແລຂ ້ ຕົກລົງ, 

ຂ ້ ພິພາດຂອງທໍ່ານຕ້ອງ (a) ຖືກຂຽນເປັນລາຍລັກອັກສອນ; (b) ແຈ້ງຊືໍ່ ຂອງທໍ່ານ, ແລະ (c) ລວມທັງພິມ ຫ ື  

ຂຽນດ້ວຍລາຍມືຄ າຖະແຫ ງການອະທິບາຍເປັນຫຍັງທໍ່ານຈ ໍ່ ງບ ໍ່ ເຫັນດ ກັບສະຖານະການເຮັດວຽກເປັນອາທິດທ ໍ່ ຖືກແຈ້ງຂ້າງຕ້ົນ.  

ຂ ້ ພິພາດທ ໍ່ ໄດ້ຂຽນຂ ້ ນຕ້ອງໄດ້ຮັບການລົງລາຍເຊັນ ແລະ ປະທັບຕາໄປສະນ ຊ້ັນໜ ໍ່ ງຂອງສະຫະລັດສົໍ່ ງຜໍ່ ານທາງໄປສະນ ບ ໍ່ ໃຫ້ກາຍ 
“ມ້ືສ້ິນສຸດການຕອບກັບ” ວັນທີ  14 ພະຈິກ 2022. [60 calendar days after initial mailing] ເຖິງ:  
 

ຜູ້ດູແລຂ້ໍຕົກລົງ 
Louangamath v. The Spectranetics Corporation, Inc. 

50 Corporate Park, 
Irvine, California, 92606 

ໝາຍເລກໂທລະສັບ: 1 (888) 846-0324 

ແຟັກ: (949) 419-3446 
 

ຖ້າຫາກວໍ່າເກ ດມ ຂ ້ ຂັດແຍໍ່ ງ, ຜ ້ ດ ແລຂ ້ ຕົກລົງຈະປ ກສາກັບບຸກຄົນທ ສາມເພືໍ່ ອກ ານົດວໍ່າການແກ້ໄຂແມໍ່ນໃຫ້ມ ຄວາມຮັບປະກັນ. 

ຜ ້ ດ ແລຂ ້ ຕົກລົງຈະກ ານົດສິດທິສ າລັບ ແລະ 
ຈ ານວນເງິນຂອງການຊ າລະເພືໍ່ ອລະງັບຂ ້ ພິພາດສໍ່ວນບຸກຄົນພາຍໃຕ້ຂ ້ ກ ານົດຂອງສັນຍາທ ໍ່ ຕົກລົງກັນ.  

ຜ ້ ດ າເນ ນການຂ ້ ຕົກລົງຈະກ ານົດສິດທິ ແລະ ຈ ານວນເງິນຂອງການດ າເນ ນການຊ າລະສໍ່ວນບຸກຄົນຈະມ ຜົນຜ ກພັນ. 
 

ການດ າເນ ນການຊ າລະເງິນສໍ່ວນບຸກຄົນຂອງທໍ່ານອາດຈະແຕກຕໍ່າງຈາກລາຍການຄາດຄະເນການຊ າລະເງິນໃນແບບຟອມນ ້  
ຖ້າວໍ່ າມ ໃຜຜ  ້ໜ ໍ່ ງໃນສະມາຊິກຂອງການດ າເນ ນຄະດ ຖອນຕົວຈາກຄະດ  ແລະ 
ຂ ້ ນຢ ໍ່ ກັບຈ ານວນເງິນທ ໍ່ ສານອະນຸມັດສ າລັບລາງວັນໃຫ້ແກໍ່ທ ໍ່ ປ ກສາຄະດ , ຕົວແທນຄະດ  ແລະ ຜ ້ ດ າເນ ນການຂ ້ ຕົກລົງ. 

ກ ານົດເວລາການຕອບກັບຂອງສະມາຊິກຄະດ ທ ໍ່ ຍືໍ່ ນໃໝໍ່ອ ກຄ້ັງຈະຂະຫຍາຍເວລາເປັນ 15 

ວັນນັບຈາກວັນທ ທ ໍ່ ຜ ້ ດ ແລຂ ້ ຕົກລົງສົໍ່ ງຈົດໝາຍແຈ້ງຂ ້ ຕົກລົງອ ກຄ້ັງ. 
 

ຈະເກີດຫຍັງຂ ້ ນຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາບໍີ່ ເຮັດຫຍັງເລີຍ? 
 

ຖ້າທໍ່ ານບ ໍ່ ໄດ້ເຮັດຫຍັງ ແລະ ສານພິຈາລະນາຂ ້ ຕົກລົງການພິຈາລະນາການໄຕສໍ່ວນຄ້ັງສຸດທ້າຍ, 

ທໍ່ານຈະໄດ້ຮັບການດ າເນ ນການຊ າລະເງິນສໍ່ວນບຸກຄົນຂອງທໍ່ານໂດຍບ ໍ່ ຕ້ອງດ າເນ ນການໃດໆເພ ໍ່ ມເຕ ມຈາກທໍ່ານ. 
 

ເພືໍ່ ອແນໍ່ ໃຈວໍ່າໄດ້ຮັບໃບບິນຂອງການດ າເນ ນການຊ າລະເງິນສໍ່ວນບຸກຄົນຂອງທໍ່ານ, 

ທໍ່ານຕ້ອງຢ້ັງຢືນການປໍ່ ຽນແປງໃດໆທ ໍ່ ເກ ດຂ ້ ນໃນຊືໍ່ ຂອງທໍ່ານ, ທ ໍ່ ຢ ໍ່ ໄປສະນ  ແລະ/ຫ ື  ໝາຍເລກໂທລະສັບໃຫ້ກັບຜ ້ ດ ແລຂ ້ ຕົກລົງຂອງທໍ່ານ. 

ມັນແມີ່ ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທີ່ານທີີ່ ຈະຮັກສາຜູ້ດູແລການແຈ້ງຂ້ໍຕົກລົງເພືີ່ ອອັບເດດຂ້ໍມູນໃຫ້ແກີ່ທີ່ານ ແລະ 
ຂ້ັນຕອນການຊໍາລະເງິນສີ່ວນບຸກຄົນຈະຖືກສົີ່ ງໄປຫາທີີ່ ຢູີ່ ຄ້ັງຫ ້ າສຸດທາງໄປສະນີຊືີ່ ງຢູີ່ ໃນຟາຍຂອງຜູູ້ດູແລຂ້ໍຕົກລົງໃຫ້ກັບທີ່

ານ.  



<<EmployeeName>>        CPT ID <<ID>> 

 

ໜ້າ 1 ຂອງ 3 

ມີຄໍາຖາມບໍ?  ໂທຟຣີ 1 (888) 846-0324 

ກວດສອບບັນດາເອກະສານທີີ່ ກີ່ຽວຂ້ອງໃນການດໍາເນີນການຄ້ັງນ້ີທີີ່ :www.Louangamathsettlement.com. 

 

ເມືີ່ ອໃດ ແລະ ເວລາໃດທີີ່ ຈະມີການພິຈາລະນາອະນຸມັດຂ້ັນສຸດທ້າຍ? 
 

ສານຈະຈັດໃຫ້ມ ການພິຈາລະນາອະນຸມັດຂ້ັນສຸດທ້າຍໃນ ຫ ື  ໃກ້ຈະຮອດວັນທ  16 ກຸມພາ 2023, ເວລາ 2:00 ໂມງແລງ. ໃນຫ້ອງສານໝາຍເລກ 6 

ຊ້ັນ 2 ຂອງ Ronald V. ອາຄານລັດຖະບານກາງ Dellums ແລະ ຫ້ອງການສານສະຫະລັດ, 1301 Clay Street, Oakland, California 94612, 

ເພືໍ່ ອຕັດສິນໃຈວໍ່າຈະອະນຸມັດຂ ້ ຕົກລົງ ຫ ື  ບ .  ວັນທ ນ ້ ອາດຈະມ ການປໍ່ ຽນແປງໂດຍບ ໍ່ ມ ການແຈ້ງກໍ່ອນລໍ່ວງໜ້າໄປຫາຄະດ . 

ກະລຸນາກວດເບິໍ່ ງການແກ້ໄຂຂ ້ ພິພາດໄດ້ທ ໍ່ ເວັບໄຊທ໌ (www.Louangamathsettlement.com) ຫ ື  ເວັບໄຊທ໌ PACER ຂອງສານ, 

ຊ ໍ່ ງສາມາດເຂ້ົາເຖິງເວັບໄຊທ໌ຂອງສານໄດ້ທ ໍ່  https://ecf.cand.uscourts.gov, ເພືໍ່ ອຢ້ັງຢືນວໍ່ າວັນທ ຈະບ ໍ່ ມ ການປໍ່ ຽນແປງ.  

ຖ້າສານພິຈາລະນາຂ ້ ຕົກລົງ, ຂ ້ ຕົກລົງລວມຈະຖືກສົໍ່ ງເຖິງທໍ່ານຜໍ່ ານທາງໄປສະນ ຄາດວໍ່ າພາຍໃນ 14 ວັນນັບຈາກວັນທ ໍ່ ອອກຂ ້ ຕົກລົງ, 

ເວ້ັນເສຍແຕໍ່ວໍ່ າມ ການຄັດຄ້ານ ຫ ື  ການອຸທອນ.  ມັນກ ໍ່ ບ ໍ່ ແນໍ່ ນອນສະເໝ ໄປເມືໍ່ ອບັນຫາດັໍ່ ງກໍ່າວສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ ແລະ 

ການແກ້ໄຂບັນຫາດັໍ່ ງກໍ່າວຕ້ອງໃຊ້ເວລາ. 
 

ກະລຸນາຮ ້ໄວ້ວໍ່ າ ວັນຂອງການໄຕໍ່ສວນຂ້ັນສຸດທ້າຍອາດຈະມ ການປໍ່ ຽນແປງໂດຍທ ໍ່ ບ ໍ່ ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຊາບລໍ່ວງໜ້າ. 

ສະມາຊິກຄະດ ຈ ໍ່ ງແນະນ າໃຫ້ກວດເບິໍ່ ງທ ໍ່ ເວັບໄຊທ໌ຂອງສານເພືໍ່ ອຢ້ັງຢືນວໍ່ າ ວັນທ  ແລະ ສະຖານທ ໍ່ ຈະບ ໍ່ ມ ການປໍ່ ຽນແປງ. 
 

ການອ້າງສິດໃດທີີ່ ຂ້າພະເຈ້ົາຈະຕ້ອງຍອມແພ້ຖ້າວີ່າຂ້າພະເຈ້ົາຖືກລະບຸວີ່າເປັນສີ່ວນໜ ີ່ ງໃນຂ້ໍຕົກລົງ? 
 

ຍົກເວ້ັນແຕໍ່ວໍ່ າຈະບ ໍ່ ລວມເອົາຕົວທໍ່ານເອງ, ທໍ່ານຈະຍັງຄົງເປັນສະມາຊິກດ າເນ ນຄະດ  ແລະ 

ທໍ່ານຈະຕ້ອງຜ ກພັນຕາມເງືໍ່ ອນໄຂຂອງການດ າເນ ນຄະດ , ລວມເຖິງການອ້າງສິດການປໍ່ອຍຕົວຕາມທ ໍ່ ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ຂ້າງລຸໍ່ມນ ້ . 

ຊ ໍ່ ງໝາຍຄວາມວໍ່າທໍ່ ານຈະບ ໍ່ ສາມາດຟ້ອງ ຫ ື  ຟ້ອງຮ້ອງຕ ໍ່  ຫ ື  
ເປັນສໍ່ວນໜ ໍ່ ງຂອງຄະດ ຄວາມອືໍ່ ນໆທ ໍ່ ກໍ່ ຽວຂ້ອງກັບການຮ້ອງຮຽນການປໍ່ອຍຕົວ. 

ນອກຈາກນ ້ ກ ໍ່ ຍັງໝາຍເຖິງວໍ່ າຄ າສັໍ່ ງທັງໝົດຂອງສານຈະມ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ກັບທໍ່ານ ແລະ ມ ຜົນຜ ກພັນທາງກົດໝາຍກັບທໍ່ານ.  
 

ການອ້າງສິດການປີ່ອຍຕົວ 
 

ການອ້າງສິດການປໍ່ອຍຕົວໝາຍເຖິງ ທຸກໆການກະທ າ ແລະ ຂ ້ ເທັດຈິງທ ໍ່ ເກ ດຂ ້ ນ ຫ ື  
ທິດສະດ ທ ໍ່ ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍທ ໍ່ ຖືກກໍ່າວຫາໃນການຮ້ອງຮຽນ ຫ ື  ຖືກກໍ່າວຫາຢໍ່າງສົມເຫດສົມຜົນຕາມຂ ້ ເທັດຈິງ ແລະ 
ທິດສະດ ທາງກົດໝາຍທ ໍ່ ມ ຢ ໍ່ ໃນການຮ້ອງຮຽນຂອງຝໍ່າຍປະຕິບັດການ ລວມເຖິງການຮຽກຮ້ອງການບັນເທົາທຸກຕ ໍ່ ໄປນ ້ ທັງໝົດ:  (a) 

ການລະເມ ດການຮຽກຂ ເງິນຄືນ (ກົດໝາຍແຮງງານ § 2802); (b) ການຝໍ່າຝືນເວລາພັກເພືໍ່ ອກິນເຂ້ົາ (ກົດໝາຍແຮງງານ §§ 226.7 ແລະ 512, 

ມາດຕາ 11 ຂອງຄ າສັໍ່ ງຄໍ່າແຮງງານ); (c) ການຝໍ່າຝືນຊົໍ່ ວໂມງຂອງການພັກຜໍ່ ອນ (ກົດໝາຍແຮງງານ §§ 226.7, ຄ າສັໍ່ ງຂອງຄໍ່າແຮງງານ § 12); 

(d) ການປະຕິເສດບ ໍ່ ຈໍ່າຍຄໍ່າແຮງງານເກ ນຊົໍ່ ວໂມງເຮັດວຽກ ແລະ ຄໍ່າແຮງງານປະຈ າ, 

ລວມເຖິງການປະຕິເສດໃນການຄິດໄລໍ່ອັດຕາຄໍ່າແຮງງານປົກກະຕິຢໍ່າງຖືກຕ້ອງ (ກົດໝາຍແຮງງານ §§ 510, 558, 1194, 1197 ແລະ 1198, 

ເຊັໍ່ ນດຽວກັນກັບມາດຕາ 2 ແລະ 3 ຄ າສັໍ່ ງຄໍ່າແຮງງານ); (e) ການລະເມ ດຂ ້ ຕົກລົງວໍ່ າດ້ວຍຄໍ່າແຮງງານ (ກົດໝາຍແຮງງານ §§ 226, 1174); (f) 

ການດ າເນ ນທຸລະກິດທ ໍ່ ບ ໍ່ ເປັນທ າ (ກົດໝາຍທຸລະກິດ ແລະ ອາຊ ບ § 17200, ແລະ ອືໍ່ ນໆ.); (g) 

ບົດລົງໂທດທາງແພໍ່ ງພາຍໃຕ້ກົດໝາຍໄອຍະການສ ງສຸດ, ມາດຕາ 2699.3, ແລະ ອືໍ່ ນໆ ຂອງກົດໝາຍແຮງງານແຫໍ່ງລັດຄາລິຟ ເນຍ (“PAGA”); 

(h) ການຮ້ອງສິດອືໍ່ ນໆ ຫ ື  ບົດລົງໂທດພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງຄໍ່າຈ້າງ ແລະ ຊົໍ່ ວໂມງເຮັດວຽກ ທ ໍ່ ລະບຸໄວ້ໃນການຮ້ອງຟ້ອງ, ມາດຕາ 204, 226, 

226.7, 510, 512, 1174, 1194, 1197, 1198, ແລະ  2802 ຂອງກົດໝາຍແຮງງານຂອງລັດຄາລິຟ ເນຍ; ແລະ (i) ຄວາມສ ນເສຍທັງໝົດ, ການລົງໂທດ, 

ດອກເບ້ຍ ແລະ ຈ ານວນເງິນອືໍ່ ນໆທ ໍ່ ໄດ້ຮັບຄືນຕາມສາເຫດທ ໍ່ ລະບຸໄວ້ ຂອງການດ າເນ ນການພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງລັດຄາລິຟ ເນຍ ແລະ 
ລັດຖະບານກາງ, ເພືໍ່ ອເປັນການຂະຫຍາຍການອະນຸຍາດ, ລວມເຖິງ 

ແຕໍ່ບ ໍ່ ຈ າກັດຂອງກົດໝາຍແຮງງານຂອງລັດຄາລິຟ ເນຍຕາມຂ ້ ເທັດຈິງທ ໍ່ ຖືກກໍ່າວຫາໃນການດ າເນ ນການ, 

ຄ າສັໍ່ ງຄໍ່າຈ້າງທ ໍ່ ກໍ່ ຽວຂ້ອງກັບຂ ້ ເທັດຈິງທ ໍ່ ຖືກກໍ່າວຫາໃນການຮ້ອງຮຽນ ແລະ ກົດໝາຍການແຂໍ່ງຂັນທ ໍ່ ບ ໍ່ ເປັນທ າຂອງລັດຄາລິຟ ເນຍ.  

ໄລຍະຂອງການປໍ່ອຍຕົວຈະເປັນການຂະຫຍາຍໃຫ້ໄລຍະຂອງການດ າເນ ນຄະດ ມ ຂ ດຈ າກັດ. 
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ມີຄໍາຖາມບໍ?  ໂທຟຣີ 1 (888) 846-0324 

ກວດສອບບັນດາເອກະສານທີີ່ ກີ່ຽວຂ້ອງໃນການດໍາເນີນການຄ້ັງນ້ີທີີ່ :www.Louangamathsettlement.com. 

ຜົນຂອງຄ າພິພາກສາຈະຄືກັບຜົນຂອງການປໍ່ອຍຕົວ. ພ້ອມດຽວກັນນ ້ , 

ສະມາຊິກດ າເນ ນຄະດ ຈະຖືກຜ ກມັດໂດຍຖືກຈ າກັດການຮຽກຮ້ອງສິດການປໍ່ອຍຕົວພາຍໃຕ້ກົດໝາຍມາດຕາ 1542 ຂອງລັດຄາລິຟ ເນຍ, 

ຊ ໍ່ ງລະບຸວໍ່ າ:  “ການປໍ່ອຍຕົວທົໍ່ ວໄປບ ໍ່ ໄດ້ຂະຫຍາຍໄປເຖິງການຮຽກຮ້ອງສິດຊືໍ່ ງເຈ້ົາໜ້າທ ໍ່  ຫ ື  ຜ ້ ທ ໍ່ ປໍ່ອຍຕົວບ ໍ່ ຮ ້ ຫ ື  

ສົງໃສວໍ່າມ ຕົວຕົນຢ ໍ່ ໃນຄວາມຊໍ່ວຍເຫ ື ອຂອງ ທ້າວ ຫ ື  ນາງ ໃນເວລາທ ກ າລັງດ າເນ ນການປໍ່ອຍຕົວ ແລະ ແຕໍ່ , ຖ້າວໍ່ າ ທ້າວ ຫ ື  ນາງ ຮ ້ 

ຈະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຕ ໍ່  ທ້າວ ຫ ື  ນາງ ຂ ້ ຕົກລົງລະຫວໍ່ າງ ລ ກໜ ້  ຫ ື  ຜ ້ ທ ໍ່ ຖືກປໍ່ອຍຕົວ.”  ການສະຫ ະສິດຕາມມາດຕາ 1542 

ທ ໍ່ ຈ າກັດທ ໍ່ ລະບຸວໍ່ າກໍ່ຽວຂ້ອງກັບການຮຽກຮ້ອງສິດທັງໝົດຕ ໍ່ ບຸກຄົນທ ໍ່ ສາມທ ໍ່ ກໍ່ ຽວຂ້ອງ, ເຖິງວໍ່ າ ຈະຮ ້ ຫ ື  ບ ໍ່ ຮ ້ກ ໍ່ ຕາມ, 

ພາຍໃນຄ າຈ າກັດຄວາມ “ການຮຽກຮ້ອງສິດທ ໍ່ ກໍ່ ຽວຂ້ອງ,” ໂດຍບ ໍ່ ຄ ານ ງເຖິງຄວາມຈິງ ຫ ື  ກົດໝາຍຂ້ັນພ້ືນຖານກສ າລັບການຮຽກຮ້ອງສິດ.  

ເຖິງຢໍ່າງໃດກ ຕາມ, ເພືໍ່ ອໃຫ້ມ ຄວາມຊັດເຈນ, ຂອບເຂດຂອງການສະຫ ະສິດມາດຕາ 1542 

ແມໍ່ນມ ຈ າກັດທ ໍ່ ກໍ່ ຽວຂ້ອງກັບການຮຽກຮ້ອງສິດເທົໍ່ ານ້ັນ.  ການສະຫ ະສິດຕາມມາດຕາ 1542 ຢໍ່າງຈ າກັດນ້ັນແມໍ່ນໄດ້ຮໍ່າງຢໍ່າງຈ າກັດ ແລະ 

ຈ າເປັນເພືໍ່ ອໃຫ້ແນໍ່ ໃຈວໍ່າຈ າເລ ຍແມໍ່ ນໄດ້ຮັບຄວາມສະຫງົບຂອງຈິດໃຈອ ງຕາມມັດຕິການຮຽກຮ້ອງສິດຊືໍ່ ງຖືກ ຫ ື  
ອາດຖືກກໍ່າວຫາອ ງໃສໍ່ຄວາມຈິງ ແລະ ທິດສະດ ຕາມກົດໝາຍທ ໍ່ ລະບຸໃນການຮ້ອງຮຽນ.   
 

ການປໍ່ອຍຈະຂະຫຍາຍໄປເຖິງຈ າເລ ຍ, ແລະ ອະດ ດຂອງຈ າເລ ຍທັງໝົດ, ປັດຈຸບັນນ ້  ແລະ/ຫ ື  ອານາຄົດ, ໂດຍຕົງ ແລະ/ຫ ື  ທາງອ້ອມ, 

ວິຊາການ, ກ າມະການ, ພະນັກງານ, ຕົວແທນ, ຜ ້ ຕາງໜ້າ, ບັນດາທະນາຍຄວາມ, ຜ ້ ປະກັນຕົນ, ຮຸ້ນສໍ່ວນ, ນັກລົງທ ນ, ຂາຮຸ້ນ, ຜ ້ ດ ແລ, 

ບ ລິສັດແມໍ່ , ຮຸ້ນສໍ່ວນ, ບ ລິສັດໃນເຄືອ, ພັນທະມິດ, ຂະແໜງ, ລຸ້ນກໍ່ອນ, ຜ ້ ສືບທອດ, ຜ ້ ທ ໍ່ ຖືກແຕໍ່ງຕ້ັງ, ແຜນສິດຜົນປະໂຫຍດ, ແລະ 

ການຮໍ່ວມທຸນ. 

ຂ້າພະເຈ້ົາຄວນຈະເຮັດແນວໃດຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາບໍີ່ ຕ້ອງການເປັນສີ່ວນໜ ີ່ ງໃນການດໍາເນີນການ? 
 

ຖ້າຫາກທໍ່ານບ ໍ່ ຂ ໃຫ້ເຂ້ົາຮໍ່ວມໃນການດ າເນ ນການ, ທໍ່ານອາດຈະແຍກຕົວເອງ (ໂດຍທົໍ່ ວໄປແລ້ວຈະເອ ້ ນວໍ່ າ “ການຖອດຖອນ”) 

ໂດຍການຍືໍ່ ນຄ າຮ້ອງຂ ຍົກເວ້ັນເປັນລາຍລັກອັກສອນໃນເວລາທ ໍ່ ເໝາະສົມ ແລະ ຖືກຕ້ອງໄປເຖິງຜ ້ ເບິໍ່ ງແຍງຂ ້ ຕົກລົງ.  

ການຮ້ອງຂ ໃນການຖອດຖອນນ້ັນ, ຕ້ອງ (a) ຂຽນເປັນລາຍລັກອັກສອນ; (b) ລະບຸຊືໍ່ ຂອງທໍ່ານ, ແລະ (c) ລວມເຖິງປະເພດ ຫ ື  

ການສະເໜ ຍົກເວ້ັນຂ ້ ຕົກລົງທ ໍ່ ຂຽນດ້ວຍລາຍມືຈາກການດ າເນ ນການຄະດ  ແລະ ການລະບຸໃນເນ້ືອໃນ: 

“ຂ້າພະເຈ້ົາມ ຄວາມປະສົງທ ໍ່ ຢາກຈະຂ ໃຫ້ຖອດຖອນອອກຈາກການດ າເນ ນຄະດ  ແລະ ບ ໍ່ ເຂ້ົາຮໍ່ວມໃນ Louangamath v. The Spectranetics Corporation.  

ຂ້າພະເຈ້ົາເຂ້ົາໃຈວໍ່າ ໂດຍການຮ້ອງຂ ໃນການຍົກເວ້ັນຈາກການດ າເນ ນການ, 

ຂ້າພະເຈ້ົາຈະບ ໍ່ ໄດ້ຮັບເງິນຈາກລາຍການຂ ້ ຕົກລົງນ ້ ໃນແຈ້ງການສະບັບນ ້ . [Dated, Signed.]”  
 

ທໍ່ານຕ້ອງລົງລາຍເຊັນສໍ່ວນຕົວເພືໍ່ ອຮ້ອງຂ ການຍົກເວ້ັນ ແລະ ອາດຈະມ ບາງຄົນລົງລາຍເຊັນແທນທໍ່ານ, ຫ ື  

ບ ທໍ່ ານອາດຈະເປັນຕົວແທນຂອງກຸໍ່ມຍືໍ່ ນການຮ້ອງຂ ການຍົກເວ້ັນ ຫ ື  ຜ ້ ໃດຜ ້ໜ ໍ່ ງ. ເພືໍ່ ອໃຫ້ໄດ້ທັນຕາມເວລາ, 

ການຮ້ອງຂ ການຍົກເວ້ັນຂອງທໍ່ານຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການລົງລາຍເຊັນ ແລະ ປະທັບຕາໄປສະນ ສົໍ່ ງໄປຜໍ່ ານທາງໄປສະນ ຊ້ັນໜ ໍ່ ງບ ໍ່ ໃຫ້ກາຍ 
“ກ ານົດເວລາການຕອບຮັບ” ວັນທ  14 ພະຈິກ 2022. [60 calendar days after initial mailing]] ເຖິງ:  
 

ຜູ້ດູແລຂ້ໍຕົກລົງ 
Louangamath v. The Spectranetics Corporation, Inc. 

50 Corporate Park, 
Irvine, California, 92606 

ໝາຍເລກໂທລະສັບ: 1 (888) 846-0324 

ແຟັກ: (949) 419-3446 
 

ຖ້າທໍ່ ານຍືໍ່ ນສະເໜ ສ າລັບການຍົກເວ້ັນທ ໍ່ ທັນເວລາ, ຫ ັ ງຈາກນ້ັນຈົນກວໍ່າຈະສົໍ່ ງບິນໃຫ້ແກໍ່ທໍ່ ານ 

ທໍ່ານຈະບ ໍ່ ໄດ້ເປັນສະມາຊິກຂອງການດ າເນ ນຄະດ , ທໍ່ານຈະຖືກຫ້າມການເປັນຜ ້ ເຂ້ົາຮໍ່ວມໃນສໍ່ວນໃດສໍ່ວນໜ ໍ່ ງຂອງການດ າເນ ນການ, 

ທໍ່ານອາດຈະບ ໍ່ ຖືກຄັດຄ້ານໃຫ້ການ ດ າເນ ນການ ແລະ ທໍ່ານອາດຈະບ ໍ່ ໄດ້ຮັບສິດຜົນປະໂຫຍດ, 

ລວມເຖິງການບ ໍ່ ມ ເງິນຈາກການດ າເນ ນການ. ຖ້າຫາກທໍ່ານມ ຄວາມຕ້ອງການຂ , ທໍ່ານອາດຈະດ າເນ ນການຕິດຕາມ ໂດຍການອອກຄໍ່າໃຊ້ 
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ໜ້າ 1 ຂອງ 3 

ມີຄໍາຖາມບໍ?  ໂທຟຣີ 1 (888) 846-0324 

ກວດສອບບັນດາເອກະສານທີີ່ ກີ່ຽວຂ້ອງໃນການດໍາເນີນການຄ້ັງນ້ີທີີ່ :www.Louangamathsettlement.com. 

ຈໍ່າຍເອງຕ ໍ່ ການຮຽກຮ້ອງສິດທ ໍ່ ທໍ່ ານມ ຕ ໍ່  Spectranetics.  ຖ້າທໍ່ ານບ ໍ່ ຍືໍ່ ນການຮ້ອງຂ ການຍົກເວ້ັນທ ໍ່ ຖືກຕ້ອງ ແລະ ທັນເວລາ, 

ທໍ່ານຈະຍັງຖືກລວມຢ ໍ່ ໃນການດ າເນ ນຄະດ  ແລະ ຜ ກພັນຕາມເງືໍ່ ອນໄຂຂອງຂ ້ ຕົກລົງ  
(ລວມເຖິງລາຍການຮຽກຮ້ອງສິດທ ໍ່ ກໍ່ ຽວຂ້ອງຂ້າງເທິງນ້ັນ), ບ ໍ່ ວໍ່ າທໍ່ ານຈະຄັດຄ້ານການດ າເນ ນຄະດ  ຫ ື  ບ ໍ່ ກ ຕາມ. 

ກ ານົດເວລາການຕອບກັບຂອງສະມາຊິກຄະດ ທ ໍ່ ຍືໍ່ ນໃໝໍ່ອ ກຄ້ັງຈະຂະຫຍາຍເວລາເປັນ 15 

ວັນນັບຈາກວັນທ ທ ໍ່ ຜ ້ ດ ແລຂ ້ ຕົກລົງສົໍ່ ງຈົດໝາຍແຈ້ງຂ ້ ຕົກລົງອ ກຄ້ັງ.   
 

ຂ້າພະເຈ້ົາຄວນຈະເຮັດແນວໃດຖ້າວີ່າຂ້າພະເຈ້ົາຄັດຄ້ານຂ້ໍຕົກລົງຂອງການດໍາເນີນການ? 
 

ສະມາຊິກຂອງການດ າເນ ນຄະດ ຜ ້ ໃດກ ຕາມທ ໍ່ ບ ໍ່ ໄດ້ຮ້ອງຂ ຈາກການດ າເນ ນການອາດຈະຖືກຄັດຄ້ານການດ າເນ ນການ, 

ລວມເຖິງການຄັດຄ້ານໄປທ ໍ່ ການເຄືໍ່ ອນໄຫວຂອງທ ໍ່ ປ ກສາຄະດ ສ າລັບຄໍ່າທ ານຽມ ແລະ ຄໍ່າໃຊ້ຈໍ່າຍ. 

ການເຄືໍ່ ອນໄຫວຂອງທ ໍ່ ປ ກສາຄະດ ສ າລັບຄໍ່າທ ານຽມຂອງທະນາຍຄວາມ ແລະ ລາຍຈໍ່າຍຈະຖືກຍືໍ່ ນ ແລະ 
ມ ໃຫ້ທໍ່ ານເພືໍ່ ອກວດຄືນໂດຍບ ໍ່ ໃຫ້ກາຍ  ວັນທ  5 ຕຸລາ 2022. [insert date forty (40) days prior to deadline to object].  

ຂ ໃຫ້ຈືໍ່ ໄວ້ວໍ່ າການຄັດຄ້ານແມໍ່ນບ ໍ່ ຄືກັນກັບການສະເໜ ທ ໍ່ ຈະໄດ້ຮັບການຍົກເວ້ັນ.  ການຍືໍ່ ນເອກະສານຄັດຄ້ານຈະ ບໍີ່  

ລວມທໍ່ານຈາກການດ າເນ ນການຄະດ .  ຖ້າການຄັດຄ້ານແມີ່ ນການຖືກຄອບງໍາ, ທີ່ານຈະຍັງຄົງຜີ່ ານໂດຍການດໍາເນີນການ. 
 

ທໍ່ານສາມາດບອກໃຫ້ສານປະຕິເສດການອະນຸມັດໂດຍການຍືໍ່ ນການຄັດຄ້ານ. 

ທໍ່ານບ ໍ່ ສາມາດບອກໃຫ້ສານອອກຄ າສັໍ່ ງການດ າເນ ນການທ ໍ່ ແຕກຕໍ່າງໄດ້; ສານສາມາດພຽງແຕໍ່ອະນຸມັດເທົໍ່ ານ້ັນ ຫ ື  

ປະຕິເສດການດ າເນ ນການ. ຖ້າວໍ່ າສານປະຕິເສດການອະນຸມັດ, ກ ໍ່ ຈະບ ໍ່ ມ ການໂອນເງິນຊ າລະເພືໍ່ ອສົໍ່ ງອອກ ແລະ ຄະດ ກ ໍ່ ຈະຍັງຄົງສືບຕ ໍ່ . 

ຖ້າວໍ່ າສິໍ່ ງນ້ັນເປັນສິໍ່ ງທ ໍ່ ທໍ່ ານຕ້ອງການໃຫ້ມັນເກ ດຂ ້ ນ, ທໍ່ານກ ໍ່ ຈະຕ້ອງຄັດຄ້ານ. 
 

ການຄັດຄ້ານໃດກ ຕາມທ ໍ່ ມ ຈຸດປະສົງເພືໍ່ ອການດ າເນ ນການຈະຕ້ອງ ຂຽນເປັນລາຍລັກອັກສອນ. 

ຖ້າທໍ່ ານຍືໍ່ ນຄ າຄັດຄ້ານເປັນລາຍລັກອັກສອນໃນເວລາທ ໍ່ ເໝາະສົມ, ທໍ່ານອາດຈະ, ແຕໍ່ບ ໍ່ ສະເໜ ໃຫ້, ລະບຸວໍ່ າການພິຈາລະນາຂ້ັນສຸດທ້າຍ, 

ບ ໍ່ ວໍ່ າຈະການຍືໍ່ ນດ້ວຍຕົວທໍ່ານເອງ ຫ ື  ຜໍ່ ານທາງທະນາຍຄວາມຂອງທໍ່ານ. ຖ້າທໍ່ ານລະບຸໂດຍທະນາຍຄວາມສໍ່ວນຕົວຂອງທໍ່ານ, 

ທໍ່ານຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຄໍ່າຈ້າງ ແລະ ຈໍ່າຍຄໍ່າທະນາຍຄວາມ. ການຄັດຄ້ານທ ໍ່ ເປັນລາຍລັກອັກສອນທັງໝົດ ແລະ ເອກະສານທ ໍ່ ກໍ່ ຽວຂ້ອງຕ້ອງ 

(a) ລະບຸຊືໍ່ ເຄສຢໍ່າງຊັດເຈນ ແລະ ໝາຍເລກ - Louangamath v. Spectranetics Corporation, ເຄສໝາຍເລກ 4:18-cv-03634-JST), (b) 

ຈະຖືກຍືໍ່ ນໄປທ ໍ່ ສານເຊັໍ່ ນກັນໂດຍການສົໍ່ ງບັນດາເອກະສານເຫ ົໍ່ ານ້ັນທາງໄປສະນ ໄປທ ໍ່ ທະບຽນຂອງການດ າເນ ນການຄະດ , Ronald V. 

ອາຄານລັດຖະບານກາງ Dellums ແລະ ຫ້ອງການສານສະຫະລັດ, ຫ້ອງການສານນ ້ າເບ  6, ຊ້ັນທ  2 , 1301 Clay Street, Oakland, California 94612 , ຫ ື  

ໂດຍການຍືໍ່ ນບັນດາເອກະສານເຫ ົໍ່ ານ້ັນໂດຍກົງ 
ໄດ້ທ ໍ່ ຫ້ອງການສານເມືອງຂອງສະຫະລັດອາເມລິກາສ າລັບເມືອງທາງພາກເໜືອຂອງລັດຄາລິຟ ເນຍ ແລະ (c) ຖືກຍືໍ່ ນ ຫ ື  ປະທັບຕາໄປສະນ  ຫ ື  

ກໍ່ອນ “ວັນໝົດອາຍຸຂອງການຕອບກັບ” ວັນທີ 14 ພະຈິກ 2022.[60 calendar days after initial mailing] ນອກຈາກນ້ັນ 

ການຄັດຄ້ານຂອງທໍ່ານຄວນຈະລະບຸຕົວທໍ່ານໃຫ້ຊັດເຈນໂດຍຊືໍ່ ຂອງທໍ່ານ, ລະບຸພ້ືນຖານສ າລັບການຄັດຄ້ານຂອງທໍ່ານ ແລະ 

ລະບຸວໍ່ າໃຜເປັນຜ ້ ຄັດຄ້ານ, ເຊັໍ່ ນ., ເຖິງວໍ່ າການຄັດຄ້ານຈະມ ຜົນພຽງແຕໍ່ ກັບທໍ່ານເທົໍ່ ານ້ັນກ ຕາມ ກັບກຸໍ່ມຍໍ່ ອຍສະເພາະຂອງຄະດ  ຫ ື  

ທັງໝົດຂອງຄະດ .  ກ ານົດເວລາການຕອບກັບຂອງສະມາຊິກຄະດ ທ ໍ່ ຍືໍ່ ນໃໝໍ່ອ ກຄ້ັງຈະຂະຫຍາຍເວລາເປັນ 15 

ວັນນັບຈາກວັນທ ທ ໍ່ ຜ ້ ດ ແລຂ ້ ຕົກລົງສົໍ່ ງຈົດໝາຍແຈ້ງຂ ້ ຕົກລົງອ ກຄ້ັງ. 
 

ຖ້າທໍ່ ານໄດ້ຍືໍ່ ນໜັງສືຮ້ອງຂ ການຄັດຄ້ານ, ທໍ່ານຍັງສາມາດປະກົດຢ ໍ່ ໃນສ ານວນການພິຈາລະນາອະນຸມັດຂ້ັນສຸດທ້າຍທ ໍ່ ກ ານົດໄວ້ສ າລັບ  16 

ກຸມພາ 2023, ເວລາ 2:00 ໂມງແລງ. ໃນຫ້ອງການສານໝາຍເລກ 6 ຊ້ັນທ  2 ຂອງ Ronald V. ອາຄານລັດຖະບານກາງ Dellums ແລະ 

ຫ້ອງການສານຂອງສາຫະລັດ, 1301 Clay Street, Oakland, California 94612, ແລະ ໄດ້ປ ກສາການຄັດຄ້ານຂອງທໍ່ານກັບສານແລະ ບຸກຄົນທ ໍ່ ສາມ.  

ການພິຈາລະນາຂ້ັນສຸດທ້າຍອາດຈະສືບຕ ໍ່ ໃນມ້ືອືໍ່ ນໆ ໂດຍບ ໍ່ ໄດ້ແຈ້ງກໍ່ອນລໍ່ວງໜ້າ. 
 

ທໍ່ານມ ສິດທ ໍ່ ຈະຮັກສາທະນາຍຄວາມຂອງທໍ່ານໄວ້, ໂດຍຄໍ່າໃຊ້ຈໍ່າຍຂອງທໍ່ານເອງ, ເພືໍ່ ອຍືໍ່ ນແຈ້ງການຂອງການຄັດຄ້ານ ຫ ື  

ທ ໍ່ ປະກົດຢ ໍ່ ໃນການພິຈາລະນາອະນຸມັດຂ້ັນສຸດທ້າຍໃນນາມຕົວທໍ່ານເອງ. 



<<EmployeeName>>        CPT ID <<ID>> 

 

ໜ້າ 1 ຂອງ 3 

ມີຄໍາຖາມບໍ?  ໂທຟຣີ 1 (888) 846-0324 

ກວດສອບບັນດາເອກະສານທີີ່ ກີ່ຽວຂ້ອງໃນການດໍາເນີນການຄ້ັງນ້ີທີີ່ :www.Louangamathsettlement.com. 

 

ຖ້າວີ່າສານອະນຸມັດການແກ້ໄຂເຖິງວີ່າຈະມີການຄັດຄ້ານກໍຕາມ, ແລະ ທີ່ານບໍີ່ ສາມາດຍົກເລີກການແກ້ໄຂໄດ້, 

ທີ່ານຈະໄດ້ຮັບໃບບິນໃຫ້ຈີ່າຍຄີ່າດໍາເນີນການສໍາລັບບຸກຄົນ ແລະ ຈະຖືກຜູກມັດດ້ວຍເງືີ່ ອນໄຂຂອງຂ້ໍຕົກລົງ 
(ລວມເຖິງການຮຽກຮ້ອງສິດທີີ່ ກີ່ຽວຂ້ອງທີີ່ ອະທິບາຍໄດ້ຂ້າງເທິງນ້ັນ).   
 

ທີ່ານບໍີ່ ສາມາດຄັດຄ້ານ ແລະ ຍົກເລີກໄດ້. ຖ້າທີ່ານຍືີ່ ນຄໍາຮ້ອງຂໍສອງເລືີ່ ອງ ເພືີ່ ອຂໍຍົກເວ້ັນ ແລະ ແຈ້ງການຂອງການຄັດຄ້ານ, 

ແຈ້ງການຂອງການຄັດຄ້ານຈະຖືວີ່າຖືກຕ້ອງ, ໃນຂະນະທີີ່ ຄໍາຮ້ອງຂໍການຍົກເວ້ັນຈະເປັນໂມຄະ.   
 

ຂ້າພະເຈ້ົາສາມາດເອົາຂ້ໍມູນເພີີ່ ມເຕີມໄດ້ຢູີ່ໃສ? 

ແຈ້ງການນ ້ ແມໍ່ ນການສັງລວມການດ າເນ ນຄະດ ທ ໍ່ ຖືກນ າສະເໜ  ແລະ ຂ ້ ກ ານົດຂອງມັນເທົໍ່ ານ້ັນ. ເງືໍ່ ອນໄຂ ແລະ ຂ ້ ກ ານົດທ ໍ່ ຊັດເຈນ 

ຂອງການດ າເນ ນຄະດ , ລວມທັງ ຄໍ່າໃຊ້ຈໍ່າຍໃນການເປັນທ ໍ່ ປ ກສາຂອງການດ າເນ ນຄະດ  (ຊ ໍ່ ງຈະຖືກຍືໍ່ ນ ແລະ 

ສົໍ່ ງໃຫ້ທໍ່ ານເພືໍ່ ອກວດຄືນບ ໍ່ ໃຫ້ກາຍວັນທ  5 ຕຸລາ 2022 [insert date forty (40) days prior to deadline to object]), ສາມາດກວດສອບທາງອອນລາຍໄດ້ທ ໍ່  

www.Louangamathsettlement.com, ໂດຍການຕິດຕ ໍ່ ຫາທ ໍ່ ປ ກສາຄະດ ຕາມທ ໍ່ ຢ ໍ່ ຂ້າງລຸໍ່ມນ ້  ຫ ື  ໝາຍເລກໂທລະສັບ, 

ໂດຍເຂ້ົາໄປທ ໍ່ ເອກະສານຂອງສານໃນເຄສນ ້ , ໂດຍບ ໍ່ ມ ຄໍ່າໃຊ້ຈໍ່າຍ, 

ຜໍ່ ານລະບົບການເຂ້ົາເຖິງຂອງສາທາລະນະເພືໍ່ ອເບິໍ່ ງບັນທ ກທາງອ ເລັກໂຕຣນິກຂອງສານ (PACER, Public Access to Court Electronic Records) ທ ໍ່  

https://ecf.cand.uscourts.gov, ຫ ື  ໂດຍການເຂ້ົາໄປຫ້ອງການຂອງທະບຽນສານໄດ້ທ ໍ່  Ronald V. Dellums Federal Building ແລະ United States Courthouse, 1301 

Clay Street, Oakland, California 94612, ໃນລະຫວໍ່າງ 9:00 ໂມງເຊ້ົາ ຫາ 4:00 ໂມງແລງ., ວັນຈັນ ຫາ ວັນສຸກ, ຍົກເວ້ັນ ວັນພັກທາງລັດຖະການຂອງສານ 
 

ຖ້າທໍ່ ານມ ຄ າຖາມເພ ໍ່ ມເຕ ມກໍ່ຽວກັບເຄສ ຫ ື  ການດ າເນ ນການນ ້ , ທໍ່ານສາມາດໂທຫາທ ໍ່ ປ ກສາຄະດ , 

ສ າລັບຂ ້ ມ ນຂອງຜ ້ ທ ໍ່ ຕິດຕ ໍ່ ຫາແມໍ່ ນມ ໃຫ້ຂ້າງລຸໍ່ມນ ້ :  
 

David G. Spivak 
The Spivak Law Firm 

8605 Santa Monica Blvd. 
PMB 42554 

West Hollywood, CA  90069 
ໂທລະສັບ: (213) 725-9094 

ແຟ໋ກ: (213) 634-2485 
 

ນອກຈາກຕິດຕ ໍ່ ຫາທ ໍ່ ປ ກສາຄະດ , ທໍ່ານອາດຕິດຕ ໍ່ ຫາຜ  ້ ຈັດການຄະດ ທ ໍ່ ເບ ໂທຣບ ໍ່ ເສຍຄໍ່າໄດ້ທ ໍ່  1 (888) 846-0324. 

ທໍ່ານຍັງສາມາດກວດສອບສະຖານະຫ ້ າສຸດຂອງເຄສນ ້  ແລະ ການດ າເນ ນການໂດຍການເຂ້ົາເບິໍ່ ງເວັບໄຊທ໌ນ ້ : www.Louangamathsettlement.com.  
 

ກະລຸນາຢໍ່າໂທຫາສານ ຫ ື  ຫ້ອງການຂອງເຈ້ົາໜ້າທ ໍ່ ສານເພືໍ່ ອຮ້ອງຂ ການດ າເນ ນການນ ້  ຫ ື  ຂ້ັນຕອນການຮຽກຮ້ອງສິດ. 


